Toiminnanjohtajan blogi

8.2.2024 Tyéttdmyysturvan usein kysytyt kysymykset

1. Miksi en saa ty6ttdmyysturvaa, vaikka minulla ei ole tuloja?

Tyottdmyysturvalla turvataan riski tydttémyydestd, jotta yksild voi etsid tyéta ja nopeasti
tydllistyéd uudestaan. Ty6ttdmyysturvalla ei korvata tulojen puutetta. Tydttémyysturva
edellyttd3, ettd on tydtdn tydnhakija, eika tyodllisty omassa tydssa, opiskele tai tydllisty
yrittajana. Tyéttdmyysturvalla ei mahdollisteta kannattamattoman elinkeinotoiminnan
harjoittamista.

Valttamatdn toimeentulo tilanteessa, jossa yksild on tuentarpeessa eika voi saada
toimeentuloa ansiotydllaan, yrittajatoiminnallaan, toimeentuloa turvaavien muiden
etuuksien avulla, muista tuloistaan tai varoistaan, turvataan toimeentulotuella. Jokaisella on kuitenkin ensisijaisesti
velvollisuus kykynsa mukaan pitd4 huolta itsestédén ja omasta elatuksestaan.

2. Mika ero on tydmarkkinatuella, tyéttémyysturvan peruspéivarahalla ja ansiosidonnaisella pédivérahalla®?

Suomalainen tyottémyysturvajarjestelma perustuu verovaroin rahoitettavaan harkinnanvaraiseen, perusturvan
tasoiseen tydmarkkinatukeen seka tyéttdmyyspéivarahaan ja ansiosidonnaisen tyéttdmyyspéaivarahan perusturvan
ylittavalta korvauksen osalta vakuutusjarjestelmaan (TTL 1luku 2 §).

Ansioihin sidottu péivaraha (ansiosidonnainen) maksetaan vakuutusrahoituksella ammattiliittojen
palkansaajakassojen tai yrittdjdkassan kautta. Ansiosidonnaisen tyéttémyysturvan hakijan tulee olla ollut
vakuutettuna ennen tyéttomyyttasdn etuuden saadakseen (TTL 5 luku 2 §). Oikeus ty6ttdmyyspaivdrahaan ja
ansiosidonnaiseen péivarahaan edellyttdéd myds tydssdoloehdon tayttymisté tyd- tai virkasuhteessa taikka
yrittajatyossa (TTL 5 luku).

3.Mik& on tydssaoloehto

Tydsséoloehdolla tarkoitetaan ajanjaksoa, joka oikeuttaa tydttdmyysturvan paivérahaan, kun palkkatuloa on jaksolla
riittdvd maéré. “Palkansaajan tydsséoloehto tayttyy, kun henkilé on 28 1&hinn& edellisen kuukauden aikana
(tarkastelujakso) kerryttanyt yhteensa vahintdan 12 tydssaoloehtokuukautta” (TTL 5 luku 3 §). Tydssdoloehtoa kertyy
1.9.2024 saakka vanhan lain mukaan paasaantoisesti viikoilta, jolloin tydskentelet vahintaén 18 tuntia. (esimerkiksi
opetusala poikkeaa tasta). Taman jalkeen tydssaoloehtoa kerryttdvat kuukaudet maaraytyvat ansiotulon, eivat
viikkotuntien mukaan, tydsséoloehto kertyy kuukausilta, jolloin ansiot ovat vahintadn 930 euroa. (TTL 5 luku 4 §)

4.Miksi apurahakausi ei kerryta tyésséoloehtoa?

Apurahakausi on hyvaksyttava syy olla poissa tydmarkkinoilta, mutta se ei kerryta tydsséoloehtoa. Syyna ei ole
yksin verovapaus. Mikéli apurahakausi kerryttéisi tydsséoloehtoa, se maarittaisi myds ansioon sidotun péivarahan
suuruuden eikd verovapaa apuraha ole kuukausitulona palkkatuloihin verrattuna riittava. Kuvataiteilijoiden
mediaaniansioilla (20 890 €/vuodessa) tydssédoloehdon kertyminen helpottaisi tyottémyyspaivarahan piiriin padsya ja
nostaisi ansioita tydttémyysaikana ansioon sidottuun paivarahaan oikeutetuilla, mutta laskisi monien
palkkatydsuhteesta apurahalle jadvien turvaa tilanteessa, jossa he apurahakauden jalkeen jéisivat ansioperustaisen
turvan varaan. Ty6ssdoloehtoon lukeminen edellyttdisi apurahan verovapaudesta luopumista ja merkittdvaa tason
korotusta, jotta ratkaisuun olisi edellytykset.

Omassa tyOssé tyollistymisen tulkintaa tama ei poistaisi.
5.Miksi en saa ansiosidonnaista péivarahaa, vaikka kuulun Taidemaalariliittoon?

Ansiosidonnaisen ty6ttdmyysturvan edellytyksend on tyottdmyysvakuutus (kts. kohta 2.)



Taidemaalariliitto ei ole tydmarkkinajarjestd vaan taiteilijoiden edunvalvontaan ja taiteen arvostuksen edistdmiseen
keskittyvé yhdistys. Taidemaalariliton jasenena et kuulu tyéttdmyyskassaan. Sinun tulee huolehtia
tydttdmyysturvavakuutuksesta littymalla tyéttdmyyskassaan jonkin ammattiliiton kautta.

Taidemaalariliitto auttaa ammatillisissa kysymyksissé ja antaa oikeudellista neuvontaa, mahdollistaa
tulonhankkimisesi teoksia valittamalla ja valittAmalla taidemaalareille ammatin vaatimia tarvikkeita edullisesti sekd
vaikuttaa alasi lainsdddant66n, rakenteisiin ja rahoitukseen edunvalvontaty6té tekemalld seké rahoittaa
kuvataiteilijain huoltosaatiota.

6.Mita tarkoittaa omassa tyéssa tyollistyminen?

Omassa tyossa tyollistyminen tarkoittaa tydllistymista esimerkiksi kuvataiteilijana yrittdjyyteen verrattavasti. Kyse ei
ole tydsuhteisesta tyota, eikéd y-tunnuksella tehtavasta laskutettavasta tydsté. Tulot tai tulottomuus ei ole keskeisté
tulkittaessa omassa tydssé tyollistymistd, vaan toiminnan ansiotarkoitus ja tyéllistéavyys.

Tyoéttédmyysturvaa saadakseen on oltava taysin ty6tdn ja valmis ottamaan vastaan kokopaivatyota.
Tyoéttdmyysturvalla ei tueta kannattamatonta toimintaa ja siksi TE-viranomainen selvittdd omassa tydsséa
tyollistymista.

Kun omassa tydssé tyollistyminen on kokoaikaista, ei tydnhakijalla ole oikeutta tyéttdmyysturvaan. Sivu-toimisesti
omassa tyossa tyollistyvalld on oikeus tydttdmyysturvaan. Sivutoimiseksi tulkintaan vaikuttaa esimerkiksi aiempi
kokoaikainen palkkatyd oman tyon tai yrittdjyyden rinnalla ja selvitys omasta tyosta tydllistymisesta.

Omassa tydssé tyollistyminen perustuu kokonaisharkintaan hakijan tilanteesta. Omassa tydssa tyollistyminen
loppuu padsaéntoisesti silloin kun hakija ilmoittaa sen paattyneen. Taiteilijan kohdalla tdma usein vaatii kuitenkin
liséselvityksia.

7.Miten apurahakausi vaikuttaa omassa tydssa tyéllistyvaksi tulkitsemiseen?

Apurahakausi on omassa ty6ssa tyollistymista. Tama loppuu yleensé apurahapéattksessa ilmoitettuna aikana tai
MYEL-vakuutuspéétdéksen mukaan. Tyévoimaviranomainen selvittdd kauden paattyessé, onko myds omassa tydssa
tydllistyminen paattynyt. Apurahakaudella taiteilija on tydllistynyt kokoaikaisesti, joten, mikali apurahakauden
projekti jatkuu sen jalkeen, myos tydllistyminen jatkuu, vakka siita ei tuloa tulisikaan.
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8.Miten y-tunnus vaikuttaa omassa tydssé tyéllistymiseen?

Y-tunnus ei valttdmatta johda tulkintaan yrittajan tyollistymisesta tai omassa tydssa tyollistymisesta. Toiminimella
toimiva yritt4ja voidaan tulkita palkansaajan rinnastettavaksi yrittdjaksi.

Omassa tydssa tyollistyminen y-tunnuksella voidaan katsoa sivutoimiseksi, mikali takana on vahintaén 6 kk
kokoaikaista palkkatydtd samanaikaisesti oman tydn rinnalla, jos oma tyd ei tydllisté tavalla, joka estédd kokoaikaisen

ty6n hakemisen tai vastaanottamisen.

Tulkinta tehddan kuitenkin kokonaisharkintana, johon vaikuttaa aina my6s hakijan oma selvitys seké teosten
markkinointi, ndyttelytoiminta ja tydmaara ja aiempi toiminta.

9.Soviteltu paivaraha

Jos olet TE-viranomaiselle tydttémaksi tydnhakijaksi ilmoittautunut, haet kokoaikaty6té ja teet osa-aikatyta alle 80
% alan taydesta tybajasta muusta syystd kuin omasta aloitteestasi, ty6ttémyysetuutesi ja palkkaasi voidaan sovittaa
yhteen, siten ettd pdasaantdisesti jokainen suojaosan ylittava palkkaeuro vahentad tydttdmyystukea 50 sentti.
10.Mika on ty6ttdmyysturvan suojaosa?

Soviteltavaan paivarahaan on kuulunut niin kutsuttu suojaosa. Ty6tén on voinut ansaita noin 300 euroa, ilman etta
se on vaikuttanut etuuteen ja lopulta osalta etuus on leikkaantunut 50 % ansiosta. Suojaosa poistuu 1.4.2024
alkaen. Jatkossa ansiotulosta 50 % leikkaa etuutta koko ansiotulon osalta.

11.Mita ovat omavastuupaivat?

Omavastuupaivat tarkoittavat arkipaivia, joiden ajalta ty6ton tydttémaksi ilmoittauduttuaan ei saa viela
ty6ttdmyysetuutta. Vuoden 2024 alusta omavastuupdivia on seitsemén.

12.Karenssi
Karenssilla viitataan usein paiviin, joilta ei mydnneta tydttdmyysetuutta tydvoimapoliittisesti moitittavan menettelyn

vuoksi. Tydntekijan erotessa ilman patevaé syytd tdma jakso on 45 paivaa tydsuhteen padttymisen jalkeen. Alle 5
paivan tyon osalta jakso on 30 paivaa. (TTL 2a luku)
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